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centrum alma
POMAHAME V ABSTINENCI

Poradenska, informativni a preventivni
¢inost v oblasti zavislosti na alkoholu.



UVODNI SLOVO A VYHLED NA 2015

Rok 2015 pfinasi Centru Alma fadu zmén. V oblasti persondlni doslo pocatkem roku
k vyméné na postu reditele. Zaroven s ukoncenim evropskych projektd nebyly prodlouzeny
pracovni smlouvy vétsiné pracovnik(l. Bohuzel, timto Centrum Alma ztratilo zkuSené kolegy,
ktefi se spole¢né s byvalou reditelkou Katefinou Halfarovou vyznamné podileli na dobrém
jménu, které si Centrum Alma vybudovalo, predevsim u klienta.

Diky této dlouhodobé praci je na co navazovat. Pfestoze nas Cekaji vyznamné zmény
také v odborné roviné, chceme zachovat zakladni program zatizeni, to je naslednd péce o Zeny
zavislé na alkoholu. ZkuSenosti z rlznych druhl lécby jednoznacné dokazuji prospésnost
nasledné péce a to nejen v oblasti dlouhodobé abstinence. Naslednd péce o osoby zavislé se
tykd i partnerl, déti a rodici. Déti v rodindch, kde se vyskytuje zdvislost, byvaji ¢asto samy
ohroZeny zavislostnim, nebo jinym rizikovym chovanim. Proto chceme presunout pozornost
vyrazné timto smérem. Je to oblast, kterd si zaslouZi nasi péci. Vedou nas k tomu poznatky
z dosavadni Cinnosti, dlouholetd spoluprdce s organy SPOD a také profesionalni zkuSenosti.
Vybudovat zafizeni, které se bude ubirat timto smérem je vSak dlouhodoby proces. Letos
chceme zadit.

Dalsi zména, ktera se Centra Alma tykd, je registrace zdravotnického zafizeni. Je to
vyznamny krok, ktery sam o sobé prinasi fadu zmén: stéhovani do novych prostor, personalni
posileni o dalsi zdravotnickou profesi, vyjednavani se zdravotnimi pojisStovnami a s tim spojenou
Caste¢nou zménu financovani. Také s témito zménami chceme letos zacit.

Neni toho malo, co nds ¢eka a tak chci poprat vSsem, kterym na Almé a jejich klientech
zalezi hodné sil a vSechno dobré.

Mgr. Daniel Dvorak
reditel



REALIZOVANE PROJEKTY

,Centrum nasledné péce pro Zeny ALMA“
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Centrum nasledné péce je dle zdkona €.108/2006 Sh. registrovanou socialni sluzbou.

Sluzba obsahuje komplexni ambulantni program pro Zeny, které maji problémy s alkoholem.
Cilem je poskytovat podporu v abstinenci Zendm, které nadmérné piji nebo jsou jiz zavislé na alkoholu.
Tyto sluzby jsou poskytovany Zenam, které absolvovaly pobytovou reZzimovou |écbu zavislosti na
alkoholu. Poradenstvi také poskytujeme blizkym osobam uzivatelek.

Centrum velmi Uzce spolupracuje s odbornou verejnosti, zejména s pracovniky socidlnich
odbor uradd MC. Komplexni program je sestaven z individualniho, skupinového a socialné pravniho a
pracovniho poradenstvi. Soucasti programu jsou i dalsi aktivity, jako jsou vybérové seminare zamérené
na rozvoj efektivniho traveni volného casu.

Na zakladé spoluprace s ostatnimi adiktologickymi subjekty tyto Zeny vstupuji do systému lécby
zavislosti na alkoholu, ¢imz se zvySuje Uspésnost [éCby v Ustavni formé.

Podporujeme klientky v udrZeni abstinence a socidlnim zaclenéni, které byvd po navratu z
nékolikamésicniho pobytu v PL komplikované. UzZivatelky fesi ztratu a hledani nového zaméstnani,
financni tisen a zadluZenost, ztratu spolecenskych kontakt(i, neuspokojivé partnerské a rodinné vztahy.
Trpi ptidruzenymi zdravotnimi a psychickymi problémy (véetné dualnich diagndz) a nedostatkem
sebed(véry. Proto pfi praci s nimi vyuzivdme multidiciplinarni tym, ktery poskytuje ptipadovou socialni
praci, doprovazeni, psychologickou diagnostiku, individudlni a skupinové poradenstvi, praci s rodinnymi
prislusniky a socialné aktivizacni dilny.

Klienti Pocet osob Pocet vykonui*
Dolécovani 27 120
Osoby blizké 4 5
Celkem 31 125
Sluzby
Individualni poradenstvi 31 105
Skupinové poradenstvi 13 20
Tel. a int. poradenstvi 13 66
Celkem 57 191

* \/lykon je bud’ pocet provedenych terapeutickych konzultaci (4 60min.), terapeutickych skupin & 120minut).



Projekt ,,ALKO — STOP“

Projekt ALKO — STOP zajistuje sekundarni a terciarni prevenci na poli zavislosti u Zen a
muzl na alkoholu.
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V prlibéhu roku 2014 doslo k planovanému rozvoji sluzby, konkrétné byl projekt podrobnéji upraven na
vice program tak, aby vyhovoval individualnim ¢i specifickym potfebam klienta.

K vyvoji doslo také v oblasti spoluprace s prazskymi OSPODy, kdy se dafti efektivnéji uchopit a propojit
problematiku zavislosti na alkoholu s problematikou rodinnou.

Projekt, ackoliv se jednd o projektu pokracujici z pfedchozich let realizace, je pro rok 2014 profilovan
jako pilotni projekt, ktery vede k ovéreni forem prace s cilovou skupinou. Vysledkem jsou navrhy pro
mozny vétsi format projektu — ve stylu, formatu, metodach a zpétné reflexe v plnéni cil.

Projekt prosel za rok 2014 revizi, na zdkladé zkusenosti pracovnikl a supervizora byly vytvoreny
podrobné;jsi metodiky sluzby a doporucené postupy prace s klientem.

Dne 24.11. 2014 projekt Uspésné prosel certifikacnim Setfenim RVKPP. Vysledkem je udéleni certifikatu
standardu kvality na dobu 3 let v oblasti ambulantni péce.

V roce 2014 probéhlo v Praze 8 osvétovych kampani s nazvem ,,Pojdte se s nami zdravé napit!“. Akce
se konaly na praZskych Dnech socidlnich sluzeb ¢i Dnech zdravi ¢i v ramci Veletrhu neziskovych organizaci
nebo festivalu United Islands.

Béhem celorocni akce bylo zaznamenano 245 pfimych kontaktl s potencionalni cilovou skupinou.
Obcané byli informovani o akci, o sluzbach Centra ALMA, se zdjemci probihala aktivni diskuse na témata
zavislost na alkoholu a postoje ¢eské spolecnosti ke konzumaci alkoholu. Zajemci si mohli pfi této
prilezitosti odnést letacek Centra ALMA, vodu s kontaktem na Centrum. Zajemci se téZz mohli nechat
anonymné otestovat dotaznikem, zda je jejich konzumace alkoholu bezpecna nebo jestli je u nich riziko
rozvoje zavislosti. K dispozici byla pro odborné konzultace adiktolog Centra.

Klienti Pocet osob Pocet vykonl

Zavisli ¢i ohroZeni zavislosti 33 158
Osoby blizké 13 30
Celkem 46 188
Sluzby

Tel. a int. poradenstvi 67 67
Osloveni pfi osvétové kampani 245 245
Sebetestovani na webu 1250 -




Projekt ,,ALMA work & go*
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Evropsky socidlni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

Registracni ¢islo projektu: CZ.2.17/2.1.00/35053

Poslanim projektu ,,ALMA work and go“ je umoznit Zenam, které jsou z dlivodu své zavislosti na
alkoholu ohroZeny na trhu prace, obnovit ztracené pracovni a socidlni ndvyky. Cilovou skupinou jsou
zajemci o zaméstnani, kterym se vénuje zvysena péce na trhu prace: fyzické osoby, které se ocitly v
obtiznych pomérech z diivodu své zavislosti, dlouhodobé nezaméstnané a starsi 50 let véku.

V ramci klicové aktivity 1 — Job klub dochdzelo k plnéni zakladnich cilli projektu predevsim
formou motivovani a aktivizovani klientek pro uplatnéni a udrzeni na otevieném trhu prace, zdroven
stabilizaci klientky v roviné psychické podpory a v roviné praktické.

Vystupem kli¢ové aktivity byla rovnéz metodika ,Prace a ja“, dostupnd na www.centrum-alma.cz.

Kliéovou aktivitou 2 je individualni podplirné poradenstvi, které pracuje na zakladé
individualniho planu kazdé klientky. Kli¢ova aktivita byla zpocatku planovana jako podpurna aktivita,
ukazalo se vsak, Ze je to aktivita klicovd pro plnéni zakladnich i dil¢ich cili projektu. CS spolu
s terapeutem vzdy resili jednotlivé cile individualniho planu.

Edukacni seminaie — ,,UZ vim“ jsou naplni klicové aktivity 3.

Klicova aktivita byla zaloZena na faktu, Ze zvySovani poznatk( a znalosti zvySuje Uspésnost abstinence a
Uspésnosti na otevieném trhu prace. Samotna edukace se ukazala jako nastroj, ktery vidy musi souviset
s jinou aktivitou, jinak neni efektivni a funkéni. Celkem za dobu trvani projektu bylo v rdmci této KA 105
podporenych osob a z toho 75 Uspésné podporenych osob.

Klicova aktivita 4 — tréninkova pracovni mista. Cilem klicové aktivity bylo naucit klientky v
bezpecném prostredi komunikaci, pracovnim navykdm, zvladani konflikt(i na pracovisti a jednani ve
stresovych situacich. Celkem za dobu realizace projektu bylo realizovano 16 tréninkovych pracovnich
mist.

Klicova aktivita 5 Skupinové poradenstvi 50+ reaguje na neptiznivy trend dnesni doby, kdy jsou
starsi klientky ¢asto handicapovany na trhu prace jen kvlli svému véku. Skupina klade dlraz na
potlacovani vékovych stereotypl a podporu a rozvoj alternativnich moznosti seberealizace. Celkem bylo

podporeno 59 osob, z toho Uspésné podporeno 46 osob.

Udaje za 2014
Celkovy pocet klientek Pocet individudlnich konzultaci | Pocet skupinovych setkani
104 726 37

Udaje za celou dobu realizace projektu

Celkovy pocet klientek Pocet individualnich konzultaci | Pocet skupinovych setkani
164 1120 90



http://centrum-alma.cz/wp-content/uploads/Prace_a_ja_final.pdf
http://www.centrum-alma.cz/

Projekt ,,Program podpory zaméstnavani ALMA"

Pqe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsi ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

1~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/91.00008

Projekt byl realizovan od 1. 2. 2013 do 31. 1. 2015 a jeho realizace byla postavena na 6 klicovych
aktivitach.

Klicova aktivita 1 — pracovni individualni poradenstvi spocival v posouzeni osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladd klientek z hlediska volby vhodného zaméstnani. Je kladen diraz na
praktickou stranku procesu ziskavani pracovniho mista, komunika¢ni dovednosti, asertivni chovani,
spolecenské vystupovani.

Klicova aktivita 2 — psychologické poradenstvi umoznil rozvoj chybéjicich schopnosti a
dovednosti, klientky projdou psychodiagnostickymi testy zamérenymi na povolani, Zivotni spokojenost,
motivaci k vykonu atd. Celkem probéhlo 290 hodin pfimé prace, vyhodnoceno 241 tesd a vytvoreno 61
bilan¢nich diagnostik véetné individualnich plana.

Klicova aktivita 3 — Pracovni poradenstvi skupinové umoznilo klientkdm sdilet své zkuSenosti,
starosti, Uspéchu, souvisejici s hledanim zaméstnani. Soucasti aktivity byly také motivacni seminare,
tematicky zamérené na zplsoby dosazeni zdravého Zivotniho stylu, prevenci vyhoreni, sebeprezentaci,
budovani domdciho zazemi apod.

Klicova aktivita 4 — Vzdélavaci kurzy nabizela mozZnost zvyseni kvalifikacnich predpokladl
Sirokou nabidkou rekvalifikacnich a vzdélavacich kurz(. Rekvalifikaci celkem absolvovalo 21 klientek.

Klicova aktivita 5 — asistované pracovni misto umoznila 5 Uspé&Snym klientkdm pracovat 6
mésicl pod dohledem a korekci pracovni poradkyné v bezpecném prostiedi zapojeného
zaméstnavatele.

Udaje za celou dobu realizace projektu
Celkovy pocet klientek Pocet individudlnich konzultaci Pocet skupinovych setkani
92 478 90




Projekt ,,Rozvoj organizaci poskytujici socidlni sluzby”
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Evropsky socidlni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

Registracni Cislo projektu: CZ.2.17/2.1.00/36143

Od 1. 9. 2013 do 31. 12. 2014 realizovala Centrum ALMA, o. p. s. projekt Rozvoj organizaci
poskytujici socidlni sluzby. Poslanim projektu byla podpora organizace a jejich zaméstnanc.

Nasim partnerem v projektu bylo o. s. Kaleidoskop. Kaleidoskop je zaméren na péci o klienty s
poruchou osobnosti a Centrum ALMA na Zeny se zavislosti. Velmi ¢asto dochazi k priniku témat.

Projekt Rozvoj organizaci SSL je zaloZen na predpokladu, Ze kvalitni péce o zaméstnance se bude
odrazet i v kvalitni péci o klienty. Organizace Centrum ALMA a Kaleidoskop, pracuji v oblasti socidlniho
zaclenovani sociadlné znevyhodnénych osob na trh prace a do kvalitniho Zivota tak, aby se osoby zavislé
na alkoholu a osoby s poruchou osobnosti nedostaly na socidlni dno a socialni okraj, kde by byly velkou

eer

zatézi pro spolecnost, i pro komunitu ve které Ziji.
V ramci projektu byly vytvoreny tyto vystupy:

Strategicky plan Centrum ALMA a Strategicky plan o.s. Kaleidoskop, definujici cile na obdobi roku
2015 —2017. Popisuje organizaci a jeji sluzby, vychozi stav, zdroje financovani, vize a cile. Cile ddle
rozpracovava na obdobi 2015 — 16.

Fundraisingovy plan Centrum ALMA a Fundraisingovy plan o.s. Kaleidoskop. Fundraisingovy plan
popisuje zdroje financovani organizace a zpUsoby jejich ziskavani. Dava informaci o vyvoji téchto zdrojl
v Case a komentuje tento vyvoj. Pomoci analyzy péti partnerl definuje miru efektivity jednotlivych
zdroju a oblasti, na které by se méla organizace zaméfit. V rozpracovaném ak¢nim planu definuje kroky
na obdobi roku 2015.

Anti burn-out systém/plan Centrum ALMA a Anti burn-out systém/plan o.s. Kaleidoskop, které
definuji zdroje vzniku syndromu vyhoreni, popisuji soucasny stav, provadi analyzu potfeb a stanoveni
planu v oblasti prevence syndromu vyhoreni a navrhuje preventivnich opatreni.

Vybrané metody prace s CS — Metodika. Inovovand metodika prace s cilovou skupinou organizace
mapuijici praci s cilovou skupinou Centra ALMA a propojujici poskytované sluzby s inovacemi, které
budou v praci s cilovou skupinou aplikovany v ndvaznosti na ziskané poznatky a vzdélani na kurzech

v ramci projektu.

Metodika terapeutické komunity — pfiloha. Metodika uvadi metody prace s cilovou skupinou o.s.
Kaleidoskop — terapeuticka komunita. Pfilohou této metodiky, kterou partner chtél zachovat ve
stavajici podobé, je formou popisu vystupu z jednotlivych vzdélavacich aktivit definovan inovativni
dopad v préci s klienty a propojen s jednotlivymi ¢astmi metodiky.

V rdmci rozvojovych aktivit Centra ALMA, o.p.s. se zastupci organizace zucastnili 6. European Alcohol
Policy Conference, kterou poradala organizace EUROCARE ve dnech 27. —28. 11. 2014 v Bruselu. Dne
18. 12. 2014 se Centrum ALMA stala clenskou organizaci EUROCARE.



ORGANIZACNi STRUKTURA A ORGANY SPOLECNOSTI

Organy organizace:

Spravni rada
Reditel/ka
Dozor¢i rada

Reditelka:

Financni manazerka:

Asistentka:
Fundraiser:

Terapeuticky tym

Supervizofi:
Odborna supervize:
Supervize fizeni:

Mgr. Katefina Halfarova
Ing. Jitka Janddkova
Alena RGzic¢kova
Markéta Maricova *)

Mgr. Katefina Sklenarova Francova
Mgr. Milada Rejzkova

Mgr. Petra Méchyrova

Mgr. Romana Ruazickova *)

Mgr. Michaela Tomanova

Mgr. Lucie Rafajova

Megr. Lenka Pristacova

Mgr. Michal Zahradnik *)
Mgr. Pavel Placek *)

*) udaje platné k 31. 12. 2014



VEREJNA SBIiRKA

V roce 2014 pokracuje Verejna sbirka na podporu
financnich zdrojt pro projekt ALKO-STOP.

Cislo sbirkového Gétu je: 262 302 199/0300

Sbirka probiha formou kasicek. V roce 2014 byla rozsifena o registraci DMS ALKOSTOP,
béhem prvni poloviny roku 2014 chceme jesté pridat DMS. Kasicky jsou putovni a budou
se st&hovat po rliznych prazskych kavarnach, restauracich, pizzeriich, obchodech se
zdravou vyzivou a podobnych provozovnach.

Hospodarsky vysledek z verejné sbirky za rok 2014: 28 538 K¢.

Diky majitelim a manazZeriim nize uvedenych obchod(i a provozoven je
mozné Projekt ALKO-STOP podporit formou verejné sbirky:

(&)

BISTRO 8
Capati B|STR8

Caje — Necaje — -

Peklo Nebe Réj 'g)%%} “*g .

Koala Café - '\_{:a_-'i:, ’Y .
Biodomov AT Cou ntryLlfe
Country Life

Cafe DECADA

- [ DECADA

Ticha kavarna Ristorante ¢ Rozvoz

Pizzeria Vysogany s K t I z E P@

P
—
SKLIZENO Dejvicka opravdové jidlo w

Kavarna Slagr

TICHA

Restaurace U Stadionu

Restaurace U Regenta

Chvalsky zamek
Papirnictvi Nachodska 93, P9

Dékujeme, Ze nas podporujete!



FINANCNIi ZPRAVA ZA ROK 2014

"Centrum nasledné péce ALMA"
identifikator socidlni sluzby: 4851969
Naady | = st5445
Materidlové naklady 35 404
spotreba materidlu (kanceldrské potreby, Cistici a
hygenické potreby, terapeutické pomtcky, ostatni materidl) 22 696
drobny majetek 12 708
Nemateridlové ndklady 4 800
spotreba energii 4 800
Sluzby 141 441
SluZby spoji (telefon, internet, posta) 23 529
Prdvni sluzby 15 000
Vyroba a tisk informaéni materidld, propagace 9476
Prondjem nebytovych prostor 30 000
Odborné supervize (klientskd, Fizent) 1600
Ostatni sluzby 61836
Osobni naklady 329 417
Pracovni smlouvy 165 979
Dohody o pracovni ¢innosti 35 481
Dohody o provedeni prdce 58 800
Socidlni a zdravotni pojisténi 68 372
Ostatni osobni ndklady (zdkonné pojistént) 785
Ostatni ndklady 4 383

Ministerstvo prdce a socidlnich véci 361000
Magistrat hl. m. Prahy

104 600

Dary a ostatni prispévky 49 300

Magistrdt hl. m. Prahy - Darovaci smlouva 49 300

Ostatni vynosy - vlastni zdroje 545




Projekt "ALKO - STOP"

Materidlové naklady 36 013
spotreba materidlu (kanceldrské potreby, Cistici a hygenické
potreby, terapeutické pomicky, ostatni materidl) 32013
drobny majetek 4 000
Nemateridlové naklady 1 800
spotreba energii 1800
Sluzby 132 405
SluZby spojt (telefon, internet, posta) 13796
Prdvni sluzby 5 000
Vyroba a tisk informaéni materidld, propagace 45 120
Prondjem nebytovych prostor 10 560
Odborné supervize (klientskd, Fizent) 1600
Ostatni sluzby 56 329
Osobni ndklady 296 146
Pracovni smlouvy 192 467
Dohody o pracovni ¢innosti 14 700
Dohody o provedeni prdce 17 600
Tréninkova pracovni mista pro cilovou skupinu 0
Socidlni a zdravotni pojisténi 70 443
Ostatni osobni ndklady (zdkonné pojistént) 936
Ostatni ndklady 7 700

Poskytnutd dotace Ministerstvo zdravotnictvi CR 247 737
Poskytnutd dotace Méstska ¢dst Praha 2 20 000
Darovaci smlouva Méstska ¢dst Praha 3 6 000
Poskytnutd dotace Méstskad ¢dst Praha 7 30 000
Darovaci smlouva Méstska ¢dst Praha 8 30000
Poskytnutd dotace Méstska cdst Praha 13 15 000
Dary a ostatni prispévky 125 327

Individudlni ddrci - dar formou poskytnuti sluzeb 59 000

Individudini ddrci - finanéni dary 15 300

Vepejnd sbirka (véetné z(i&tovdni fondl) 51 001
Ostatni vynosy - vlastni zdroje 26




Nadklady 1794 101
Materidlové ndklady 56 091
spotreba materidlu (kanceldrské potreby, Cistici a hygenické
potteby, terapeutické pomlicky, ostatni materidl) 50 453
drobny majetek 5 638
Nemateridlové ndklady 8 985
spotreba energii 8 985
Sluzby 192 597
Sluzby spojt (telefon, internet, po$ta) 20 533
Cestovné 4170
Vyroba a tisk informa&ni materidld, propagace 13 429
Prondjem nebytovych prostor 52 008
Odborné supervize (klientskd, rizeni) 43 680
Ostatni sluzby 58 777
Osobni ndklady 1 536 170
Pracovni smlouvy 1065 034
Dohody o provedeni prdce 19 970
Tréninkova pracovhi mista pro cilovou skupinu 89 800
Socidlni a zdravotni pojisténi 357 111
Ostatni osobni ndklady (zdkonné pojisténi) 4 255
Ostatni ndklady 259
Vynosy 1794 101
Poskytnutd dotace na Projekt "ALMA worké&go" 1794 101

V roce 2014 bylo vylerpdno 49% z celkové dotace na projekt "ALMA worké&go".
Celkem byla dotace vyéerpdna z 94%.




Naklady 1 747 108
Materidlové naklady 36 301
spotreba materidlu (kanceldrské potreby, Cistici a hygenické
potieby, terapeutické pomiicky, ostatni materidl) 32111
drobny majetek 4190
Nemateridlové naklady 4 755
spotreba energii 4755
Sluzby 229 841
Sluzby spojt (telefon, internet, po$ta) 19773
Cestovné 5461
Cestovné hrazené cilové skupiné 17 381
Vyroba a tisk informaéni materidld, propagace 2125
Vzdéldvani cilové skupiny 112 969
Prondjem nebytovych prostor 39 949
Odborné supervize (klientskd, rizeni) 0
Ostatni sluzby 32183
Osobni ndklady 1476 123
Pracovni smlouvy 802 479
Dohody o provedeni prdce 4 800
Tréninkovd pracovni mista pro cilovou skupinu 0
Mzdové prispévky - Asistovand pracovni mista cilové skupiny 392 926
Socidlni a zdravotni pojisténi 272 561
Ostatni osobni ndklady (zdkonné pojistént) 3357
Ostatni naklady 89
Vynosy 1 747 108
Poskytnutd dotace na Projekt "Program podpory zaméstndvani ALMA" 1747 108

V roce 2014 bylo vyerpdno 49% z celkové dotace na projekt "Program podpory zaméstndvdni ALMA".




Naklady 1518 168
Materidlové naklady 14 024
spotreba materidlu (kanceldrské potreby, Cistici a hygenické
potieby, terapeutické pomlicky, ostatni materidl) 12371
drobny majetek 1653
Nemateridlové naklady 169
spotreba energii 169
Sluzby 710 538
Sluzby spojt (telefon, internet, po$ta) 13 863
Cestovné 56 229
Vyroba a tisk informaéni materidll, propagace 16 110
Prondjem nebytovych prostor 1023
Odborné supervize (klientskd, rizeni) 0
Vzdélavani cilové skupiny 556 460
Ostatni sluzby 66 852
Osobni ndklady 792 687
Pracovni smlouvy 529 877
Dohody o pracovni ¢innosti 61099
Tréninkovd pracovni mista pro cilovou skupinu 0
Socidlni a zdravotni pojisténi 199 353
Ostatni osobni ndklady (zdkonné pojistént) 2 358
Ostatni naklady 750
Vynosy 1518 168
Poskytnutd dotace na Projekt "Rozvoj organizaci poskytujici socidlni sluzby" 1518 168

V roce 2014 bylo vycerpdno 82% z celkové dotace na projekt "Rozvoj organizaci poskytujici socidlni sluzby".




Centrum ALMA o.p.s. 2014

Zprava nezavislého auditora

uréena vedeni o.p.s.

Ovéfil jsem prilozenou G&etni zavérku spole¢nosti  Centrum ALMA o.p.s., .
rozvahu k 31.12.2014, vykaz zisku a ztraty za obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014 a
prilohu této G&etni zavérky, véetné popisu pouzitych vyznamnych ucetnich metod.

Odpovédnost statutarniho organu aéetni jednotky za ucetni zavérku

7a sestaveni a vérné zobrazeni U&etni zavérky v souladu s Ceskymi Géetnimi
predpisy odpovida statutarni organ spoleénosti Centrum ALMA o.p.s. Soucasti této
odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a
vérnym zobrazenim Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiovat vhodné ucetni metody a
provadét dané situaci pfiméfené Gcetni odhady.

Odpovédnost auditora

Moji Glohou je vydat na zakladé provedeneho auditu vyrok ktéto Ucetni zavérce.
Audit jsem provedl vsouladu se zakonem o auditorech a Mezinarodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditortl
Ceské republiky. V souladu s t&mito predpisy jsem povinen dodrZovat etické normy a
naplanovat a provést audit tak, abych ziskal pfiméfenou jistotu, ze Gcetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl, jejichz cilem je ziskat dikazni
informace o &astkach a skuteénostech uvedenych v Gletni zavérce. Vybér
auditorskych postupl zavisi na usudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze ucetni
zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou. PFi
posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitfnim kontrolam, které jsou relevantni
pro sestaveni a vérné zobrazeni tcetni zavérky. Cilem posouzeni vnitfnich kontrol je
navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G€innosti vnitfnich kontrol.
Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych ucetnich metod, pfimérenosti
Ggetnich odhad(i provedenych vedenim i posouzeni celkove prezentace ucetni
zavérky. Domnivam se, ze ziskané dlkazni informace tvofi dostateény a vhodny
zéklad pro vyjadieni mého vyroku.

Vyrok auditora
Podle mého nazoru Udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a

finanéni situace spoleénosti Centrum ALMA o.p.s. k 31.12.2014 a nakladu, vynost
a vysledku jejiho hospodareni za rok 2014 v souladu s Geskymi uéetnimi predpisy

bez vyhrad.
Ing. lvan Ptacnik
Auditor — osvédgeni KA/ 6. 1309

Na vysluni 1308
277 11 Neratovice

V Praze 20.6.2015




PODEKOVANI

Srdec¢né dékujeme vsem pracovniklim, koleglm, spolupracujicim institucim, firmam,
jednotlivedm a pratellim za podporu nasi ¢innosti.

Instituce a spole¢nosti

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Ministerstvo zdravotnictvi CR
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Méstské cast Praha 2,3, 7, 8, 13

Spolupracujici odborné instituce a organizace

Apolinar - oddéleni pro 1é¢bu zavislosti VFN
Psychiatrickd nemocnice Bohnice

Cerveny Dvar

NROS

Sanek Ponte

Lidé, ktefi ndm pomahaji

Michael Stanovsky
Zuzana Schreiberova
Aron Hofinek
Vladimir DoSek

Hana Salacova Svobodova
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KONTAKTY

Adresa: MILADY HORAKOVE 690/4, 170 00 PRAHA 7
IC: 22665005

E-mail: info@centrum-alma.cz

Web: www.centrum-alma.cz, www.centrum-alma.eu
Tel/fax: 266 317 404

Mobil: 774 490 789

Datova schr.: vg2a8y

Oteviraci doba:
Po - Ct 9%~ 18%
P 9%~ 15%

Udaje o organizaci

Centrum ALMA, o.p.s.

Sidlo: Milady Horakové 690/4, 170 00 Praha 7

IC: 22665005

Registrace v rejstfiku obecné prospésnych spole€nosti, vedené Méstskym soudem v Praze,
oddil O, vlozka 1183.

Identifikator socialni sluzby — nasledna péce: 4851969

Cislo bankovniho Gétu: 217 302 480/0300 (CSOB, a.s. - Postovni spofitelna)
Cislo sbirkového Gctu: 262 302 199/0300 (CSOB, a.s. - Postovni spofitelna)

Udaje pro zasilani finanéniho daru

Variabilni symbol: 682

Konstantni symbol: 558

Pro identifikaci daru a darce Zadame o uvedeni jména, adresy nebo nazvu a sidla firmy do
informace pro pfijemce. Tato identifikace ndm umozni zpracovani Darovaci smlouvy, kterou
mUzZe darce vyuzit pro danové potreby.



http://www.centrum-alma.cz/
http://www.centrum-alma.eu/

